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Manteltarifvertrag

Manteltarifvertrag
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Unternehmen des privatrechtlichen Rundfunks
(TPR)
Zwischen dem
Tarifverband Privater Rundfunk
einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
— Fachbereich Medien, Kunst und Industrie —

und dem
Deutschen Journalisten-Verband e.V.
andererseits

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:



§ 1
Geltungsbereich

. Der Tarifvertrag gilt:
raumlich:  fur die Bundesrepublik Deutschland.

fachlich: fur alle Unternehmen, die Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen)
veranstalten, betreiben bzw. verbreiten, soweit sie nicht 6ffent-
lich-rechtlich organisiert sind,

personlich: fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bei den o.g.
Unternehmen beschéaftigt sind sowie fur Auszubildende und
Volontére, jedoch nicht fur arbeitnehmeréhnliche Personen gem.
§ 12a TVG.

. Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf

a) Vorstandsmitglieder, Geschaftsfuhrerinnen und Geschaftsfuhrer, Proku-
risten, Generalbevollméachtigte, leitende Angestellte gem. § 5 Abs. 3
Betrvg,

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die lediglich auf Produktionsdauer
beschaftigt werden,

¢) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur Vertretung oder als Aus-
hilfe beschaftigt werden, sofern die ununterbrochene Beschaftigung zwei
Monate und die gesamten Zeiten der Beschaftigung pro Kalenderjahr
sechs Monate nicht Uberschreiten,

d) Ferienaushilfen (Schulerinnen und Schuler) und Semesterferienaushilfen
(Studentinnen und Studenten).

. Auf Praktikantinnen und Praktikanten findet der Tarifvertrag mit Ausnahme
des § 4 Abs. 4 keine Anwendung.

. Die Bestimmungen des Tarifvertrags haben auch Geltung fur Teilzeit-
beschaftigte nach MaBgabe des tatsachlichen Umfangs ihrer Beschafti-
gung.
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5. Der Tarifvertrag stellt fur das Arbeitsverhéltnis rechtsverbindliche Mindest-
bedingungen auf. Fur die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer glnstige-
re einzelvertragliche Regelungen sind zulassig. Betriebsvereinbarungen und
Regelungsabreden mit gulnstigeren Bedingungen bleiben bestehen. Das
Recht zur Kiundigung und andere Beendigungstatbestande bleiben un-
beruhrt.

Protokollnotiz zu § 1 Abs. 5:
Die tarifliche Regelung schafft fir Betriebsvereinbarungen keinen eigen-
stdandigen Geltungsgrund.

§ 2
Arbeitsvertrag

1. Unternehmer und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen
schriftlichen Arbeitsvertrag. Anderungen und Ergédnzungen des Arbeitsver -
trags bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Schriftform.

2. Der Arbeitsvertrag wird der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer spéate-
stens bei Beginn ihrer/seiner Beschaftigung ausgehandigt.

3. Im Arbeitsvertrag sind festzulegen:
a) der Zeitpunkt des Vertragsbeginns
b) der Ort der Beschaftigung
¢) die Art der Beschaftigung, gegebenenfalls tarifliche Tatigkeitsbezeichnung
d) die H6he und Zusammensetzung des Entgelts
e) die Kundigungsfristen

§3
Probezeit

1. Bis zu sechs Monaten zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses kdnnen im Arbeits -
vertrag als Probezeit vereinbart werden.

2. Wahrend der Probezeit kann beidseitig mit einer Frist von einem Monat zum
Ende eines Kalendermonats geklndigt werden.



§4
Befristete Arbeitsverhaltnisse

. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind bis zu einer Dauer von drei Jahren zulassig,
wenn die Eigenart der Tatigkeit, die Besonderheit oder der nur vorlber-
gehende Bestand des Arbeitsplatzes oder sonstige sachliche Griinde dies
erfordern, oder wenn es dem ausdricklichen Wunsch der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers entspricht.

Der Befristungsgrund ist im Arbeitsvertrag zu nennen.

Bei Arbeitsverhaltnissen nach dem Beschaftigungsférderungsgesetz bedarf es
keines sachlichen Befristungsgrundes.

. Die Vereinbarung einer Probezeit ist dann zuldssig, wenn der befristete
Arbeitsvertrag einen Zeitraum von mehr als drei Monaten umfaBt. Die
Probezeit kann bis zu einem Drittel der vorgesehenen Vertragsdauer, hoch-
stens jedoch sechs Monate betragen.

. Das befristete Arbeitsverhaltnis endet mit Fristablauf, ohne daB es einer
Kindigung bedarf.

Besteht das befristete Arbeitsverhéaltnis mindestens zwélf Monate, so soll der
Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer spatestens vier Wochen vor
Fristende mitgeteilt werden, ob das befristete Arbeitsverhaltnis fortgesetzt
oder in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbergeleitet werden soll.

Ist die Befristung datumsmaBig nicht bestimmt, ist der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer bei einer Beschaftigungsdauer von mehr als zwolf
Monaten vier Wochen im voraus, bei einer Beschaftigungsdauer von mehr als
sechs Monaten vierzehn Tage im voraus und bei kirzerer Beschaftigungsdauer
acht Tage im voraus das voraussichtliche Ende der Beschaftigung mitzuteilen.
Das Arbeitsverhaltnis endet dann mit Ablauf der Ankiindigungsfrist.

. Praktikantinnen und Praktikanten kénnen fur hdchstens sechs Monate
befristet beschaftigt werden, es sei denn, bei studienbegleitenden oder aus-
bildungsbegleitenden Praktika sieht die Studienordnung bzw. Ausbildungs-
ordnung ein langeres Praktikum vor.
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Eine Weiterbeschaftigung nach dem Praktikum ist nur im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses mit einer ordnungsgeméBen Eingruppierung gemaf
Entgelttarifvertrag moglich.

§5
Beendigung des Arbeitsverhidltnisses (Kiindigung)

. Fur die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die einzelvertraglichen
oder - falls eine einzelvertragliche Regelung nicht besteht — die gesetzlichen
Fristen. FUr gewerbliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten die-
selben Fristen wie fur Angestellte. Die Frist von sechs Wochen zum
Quartalsende darf nicht unterschritten werden.

. Jede Kundigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

. Bei einer Kundigung nach Ablauf der Probezeit ist der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer auf Verlangen der Kiindigungsgrund mitzuteilen.

. Nach Ausspruch der Kindigung ist der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeit-
nehmer auf Verlangen ein Zwischenzeugnis auszustellen.

Bei Ausscheiden aus dem Betrieb ist der Arbeitnehmerin bzw. dem
Arbeitnehmer auf Verlangen ein Zeugnis auszustellen, das auf Wunsch auch
Uber ihre/seine Leistungen und ihre/seine Fihrung Auskunft gibt.

. Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne daB es einer gesonderten Kiindigung
bedarf, mit dem Zeitpunkt der Gewahrung des vorgezogenen oder flexiblen
Altersruhegeldes nach § 25 AVG oder einer unbefristeten Erwerbsunfahig-
keitsrente nach § 24 AVG bzw. bei Inanspruchnahme vorgezogener
Altersrenten im Sinne des Rentenreformgesetzes 1992, spatestens jedoch mit
Ablauf des Monats, in dem die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer das
65. Lebensjahr vollendet.

Das Arbeitsverhaltnis ruht wahrend der Inanspruchnahme einer befristeten
Erwerbsunfahigkeitsrente.



§ 6

Verwirkung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhidltnis

1. Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis sind innerhalb von drei Monaten nach
ihrer Falligkeit schriftlich dem Grunde nach geltend zu machen.

2. Der Anspruch verfallt nach schriftlich erfolgter Ablehnung innerhalb weiterer
drei Monate, sofern der Anspruch nicht innerhalb dieser drei Monate gericht-
lich geltend gemacht wurde.

3. Anspruche, die wahrend eines Kiindigungsrechtsstreits fallig werden und von
seinem Ausgang abhangen, sind innerhalb von drei Monaten nach rechts-
kraftiger Beendigung des Rechtsstreits schriftlich geltend zu machen.

§ 7

Rahmenarbeitszeit

1. Die regelmaBlige Rahmenarbeitszeit betragt 38 Stunden pro Woche.
In der Regel ist sie gleichmaBig und auf die Arbeitstage Montag bis Freitag zu
verteilen.

Wird diese regelmaBige Rahmenarbeitszeit in Einzelfallen durch zugewiesene
oder nachtraglich anerkannte Tatigkeit der Arbeitnehmerinnen/ Arbeit-
nehmer Uberschritten, so hat die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
Anspruch auf Zeitausgleich innerhalb von zwei Wochen.

2. Far laufende Fernsehprogramme, zur Durchfihrung von tages- und zeitge-
bundenen Produktionen sowie fur sonstige saisonale Erfordernisse, insbeson-
dere in Akquisition, Disposition und Produktion von Werbesendungen,
konnen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verpflichtet werden,
abweichend von Abs. 1 Satz 2 unregelméaBig nach folgenden MaBgaben zu
arbeiten:

a) Die unregelmaBige Arbeitszeit gem. Abs.2 ist in Dienstplanen festzulegen.
Die Dienstplédne sind spéatestens sieben Tage im voraus flr einen Zeitraum
von regelmaBig vier Wochen zu erstellen. Sie enthalten die Arbeitstage
sowie Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit.

10
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Sind produktionsbedingt nur Rahmendienstplane maéglich, sind zumindest
die freien Tage, die Arbeitstage sowie die vorgesehene Dauer des
Arbeitseinsatzes festzulegen. Spatestens zwei Tage vor dem Arbeitseinsatz
sind der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer konkrete Angaben tber
Beginn und Ende der Arbeitszeit zu machen.

Dienstplandanderungen aus unvorhersehbaren Grinden sind méglich. Wird
eine Ankundigungsfrist von zwei Tagen gewahrt und die Anderung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer einvernehmlich
geregelt, gilt die eventuell zusatzlich zu leistende Arbeit nicht als Mehr-
arbeit gemafB § 8.

b) Bei der Erstellung der Dienstplane ist der Grundsatz einer 5-Tage-Woche

9]

innerhalb eines 12-Wochen-Zeitraums zu wahren. Dabei sind pro Monat
zwei echte freie Wochenenden (Samstag und Sonntag) zu gewahren.

Abweichend hiervon haben standige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einer regelmaBigen Sonntagssendung Anspruch auf neun freie Wochen-
enden pro Jahr, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich Sport-
berichterstattung Anspruch auf neun freie Sonntage pro Jahr (ohne
Anrechnung der Urlaubszeit).

Ein freier Tag ist gegeben, wenn eine arbeitsfreie Zeit von 35 Stunden
unter EinschluB des Zeitraums von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr gewahrt wird.
Werden zusammenhangend mehrere dienstfreie Tage gewahrt, so ist
jeder weitere Tag als freier Tag zu bewerten, an dem die arbeitsfreie Zeit
24 Stunden betragt.

d) Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kédnnen an héchstens neun auf-

einanderfolgenden Tagen und zwei aufeinanderfolgenden Sonntagen ein-
geteilt werden. Ausnahmen sind aus dringenden betrieblichen Grinden
maoglich.

Die Sonderregelungen in Abs. 2b), Satz 2 bleiben hiervon unberihrt.

e) Die Rahmenarbeitszeit soll innerhalb von drei Monaten, muB jedoch léng-

stens innerhalb von sechs Monaten eingehalten werden. Auf Wunsch einer
Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers und mit Zustimmung des

11



Arbeitgebers kann in begriindeten Fallen die Frist Gber den Zeitraum von
sechs Monaten hinaus verldngert werden.

f) Uberschreitungen der Rahmenarbeitszeit, die innerhalb des Zeitraums
gemaB Abs. 2e) nicht ausgeglichen werden kénnen, werden innerhalb von
drei Monaten vorrangig in Freizeit — wenn moglich in ganzen Tagen -
abgegolten. Die Abgeltung wird pro Stunde mit dem Faktor 1,25 bewertet.

g) Unterschreitungen der Rahmenarbeitszeit, die innerhalb des Zeitraums
gemalB Abs. 2e) nicht ausgeglichen werden kénnen, gelten als geleistet.

h) Die Arbeitszeit kann in einer Woche maximal um acht Stunden nach oben
oder unten von der Rahmenarbeitszeit abweichen. Die dienstplanméaBige
Arbeitszeit an einem Arbeitstag darf zehn Stunden nicht Gberschreiten. Die
Mindestarbeitszeit pro Tag betragt fur Vollzeitbeschaftigte vier Stunden.

j) Im Falle anzurechnender Fehlzeiten und beim Ausgleich von Zeitguthaben
ist die dienstplanmaBige Arbeitszeit zugrunde zu legen.

Bei Gber den Dienstplan hinausreichenden Fehlzeiten sind pro Arbeitstag
7,6 Arbeitsstunden anzurechnen; dabei zahlen gesetzliche Wochenfeier-
tage (Montag bis Freitag) als Arbeitstage.

k) Unabhangig von der Verteilung der Rahmenarbeitszeit wird ein gleich-
bleibendes Monatsentgelt gezahlt.

3. Die Rahmenarbeitszeit vermindert sich fur jeden auf einen Arbeitstag ent-
fallenden gesetzlichen Feiertag um die an diesem Tag ausfallenden Arbeits-
stunden.

Protokollnotiz zu § 7 Abs. 1:
Gleitzeitregelungen sind generell méglich.

Protokollnotiz zu § 7 Abs. 2:

Die Tarifvertragsparteien behalten sich — unbeschadet der Laufzeiten und der
Kindigungsméglichkeiten des MTV — vor, noch eine Regelung zu geteilten
Diensten zu treffen.

12
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§8
Mehrarbeit

. Mehrarbeit ist die im Zeitraum gem. § 7 Abs. 1 Satz 3 nicht ausgeglichene
Uberschreitung der regelmaBigen Rahmenarbeitszeit oder — bei unregel-
maBiger Arbeit gem. § 7 Abs. 2 — die angeordnete oder nachtraglich aner-
kannte Uberschreitung der durch Dienstplan eingeteilten Arbeitszeit.

Auch fur Mehrarbeit sind die Regelungen gem. § 7 Abs. 2d) zu beachten.

. Geleistete Mehrarbeit ist innerhalb von drei Monaten vorrangig durch
Freizeit auszugleichen. Der Ausgleich soll mdglichst in freien Tagen vorge-
nommen werden. Sowohl die Winsche der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer als auch die betrieblichen Erfordernisse sollen bertcksichtigt
werden. Dabei soll Mehrarbeit an Wochenenden auch durch Freizeit an
Wochenenden ausgeglichen werden. Im Krankheitsfall wird § 9 BUrlG ent-
sprechend angewendet.

. Jede Mehrarbeitsstunde wird mit dem Faktor 1,25 bewertet.

. Keinen Anspruch auf Mehrarbeitszuschlag haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, deren Monatsentgelt um 15% Uber dem Entgelt der
Tarifgruppe 7 liegt.

Der Anspruch auf Freizeitausgleich im Verhaltnis 1:1 bleibt davon unberuhrt.

. Eine pauschale Abgeltung von Mehrarbeit und Mehrarbeitszuschldagen
erfolgt nicht.

FUr den in Abs. 4 genannten Personenkreis ist jedoch bei regelméaBig anfal-
lender Mehrarbeit eine vereinfachte Abrechnung dieser Mehrarbeit ohne
Einzelnachweise durch einvernehmliche Regelung zuldssig. Der Arbeit-
nehmerin bzw. dem Arbeitnehmer bleibt die Geltendmachung von
Ansprichen zum Ausgleich dartber hinausgehender Mehrarbeit vorbehalten.

13
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§9
Urlaub

. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer erhalt in jedem Kalenderjahr -

erstmalig nach sechsmonatiger Betriebszugehorigkeit — Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts. Der Urlaub wird nach Arbeitstagen be-
rechnet. Samstage, Sonntage und gesetzliche Feiertage gelten nicht als
Arbeitstage.

. Der Urlaub ist bei Erarbeitung der Dienstplane nach § 7 Abs. 2 zu bertck-

sichtigen. Eine Kumulierung mit Freizeitausgleich ist zulassig.

. Der Urlaub muB innerhalb des laufenden Kalenderjahres, in begrindeten

Ausnahmefallen spatestens bis zum 31. Marz des folgenden Jahres, gewahrt
und genommen werden.

. Die Dauer des Urlaubs betragt 30 Arbeitstage pro Jahr.

. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Uberwiegend im Drei-Schicht-

Rhythmus in wechselnden Schichten arbeiten oder deren Uberwiegende Zahl
der Schichten mindestens zu 1/3 in die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr
frah fallt, erhalten fur je sechs Kalendermonate Schichtarbeit einen zusatz-
lichen Urlaubstag.

. Schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren anerkannte

Erwerbsminderung 50 v.H. und mehr betragt, erhalten den Zusatzurlaub nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen (Schwerbehinderten-Gesetz).

. Im Verlauf des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer erhalten fur jeden vollen Monat der
Betriebszugehorigkeit 1/12 des Urlaubs.

. Erkrankt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so

wird die durch arztliches Attest nachgewiesene Dauer der Arbeitsunfahigkeit
nicht auf den Urlaub angerechnet.

. Wird ein Urlaub, der mindestens 2/3 des Gesamturlaubes betragt, trotz Bean-

tragung im Kalenderjahr nicht gewahrt oder muf3 er nach bereits erfolgter
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Genehmigung auf Veranlassung des Arbeitgebers verkiirzt oder abgebrochen
werden, so erhédlt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer einen
Zusatzurlaub von drei Tagen. Wird auf Veranlassung des Arbeitgebers der
Urlaub verschoben, verklirzt oder abgebrochen, so tragt der Arbeitgeber die
dadurch nachweislich entstandenen Kosten.

Protokollnotiz zu § 9 Abs. 5:
Ein Drei-Schicht-Rhythmus in wechselnden Schichten ist dann gegeben, wenn
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer im regelméBigen Wechsel in minde-
stens drei verschiedenen Schichten tétig ist, deren Anfangszeiten sich jeweils um
acht Stunden unterscheiden.

§ 10
Freistellung von der Arbeit
1. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freistellung von
der Arbeit bei Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach folgendem abschlieBen-
den Katalog:

a) bei Umzug mit eigenem Hausstand 1 Tag

b) bei Umzug mit eigenem Hausstand

Uber mehr als 100 km Entfernung 3 Tage
¢) bei EheschlieBung 2 Tage
d) bei Geburt eines Kindes des Arbeitnehmers 2 Tage

e) bei Tod der Ehe-/Lebenspartnerin

bzw. des Ehe-/Lebenspartners,

eines Kindes oder Elternteils 2 Tage
f) bei Tod von Geschwistern oder Schwiegereltern 1 Tag

g) bei Arztbesuch, sofern er auBerhalb der Arbeitszeit nicht
maoglich ist, mit entsprechendem Nachweis

15
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h) bei Vorladung vor Gericht oder Behérden — auBBer als Partei
oder Beschuldigte(r) -, sofern die Erledigung nur wahrend
der Arbeitszeit erfolgen kann und eine Ausfallentschadigung
von anderer Seite nicht gezahlt wird *

i) Zur Wahrnehmung staatsburgerlicher Pflichten
als Schoffin/Schoffe, ehrenamtliche Richterin bzw.
ehrenamtlicher Richter oder Wahlvorstand *

j) zur Wahrnehmung und Erfillung ehrenamtlicher Aufgaben
als gewahltes/berufenes Tarifkommissionsmitglied fur
die Dauer der Tarifverhandlungen *
* = jeweils fur die
notwendige Zeit

. Die in Abs. 1 genannten Freistellungen mussen in unmittelbarem zeitlichen

Zusammenhang mit dem jeweiligen Ereignis erfolgen.

. Voraussetzung fur die bezahlte Freistellung ist, daB das auslésende Ereignis

und seine daraus entstehenden Verpflichtungen nicht in die arbeitsfreie Zeit
(z.B. auch Urlaub, freie Tage, Krankheit) der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers fallen.

. Auf Antrag der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers kann bei Vorliegen

wichtiger Grinde unbezahlte Freistellung gewahrt werden, sofern betrieb-
liche Grinde dem nicht entgegenstehen. Inwieweit wahrend dieser Zeit die
Rechte und Pflichten aus dem bestehenden Arbeitsverhéltnis ruhen, ist vorher
schriftlich festzulegen.

§ 11
Zeitzuschldge

. Fur Nachtarbeit sowie flr Arbeit an Sonn- und Feiertagen werden Zeit-

zuschlage gewahrt.

Keinen Anspruch auf Zeitzuschldage haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die dem in § 8 Abs. 4 definierten Personenkreis angehéren.
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2. Eine pauschale Abgeltung der Zuschlage ist nicht zulassig,

3. Far Nachtarbeit in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr wird fur jede
Stunde ein Zeitzuschlag von 25 % des mafBgeblichen Entgelts gem. Ziffer 5
gewahrt.

4. Fur Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit zwischen 6.00 Uhr
und 22.00 Uhr werden folgende Zeitzuschlage gewahrt:

bei Arbeit bis zu vier Stunden 100 % des mafB3geblichen Entgelts gem. Ziffer 5
bei Arbeit Gber vier Stunden 200 % des mafBgeblichen Entgelts gem. Ziffer 5

bei Arbeit

am 24. 12. im Zeitraum zwischen 14.00 Uhr und 22.00 Uhr,

am 25. 12. zwischen 6.00 Uhr und 22.00 Uhr,

am 31. 12. zwischen 18.00 Uhr und 22.00 Uhr betragt der Zeitzuschlag

bei Arbeit bis zu 4 Stunden 150 % des maBgeblichen Entgelts gem. Ziffer 5
bei Arbeit Gber 4 Stunden 300 % des mafB3geblichen Entgelts gem. Ziffer 5

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage wird nur der jeweils hochste
Zeitzuschlag gewahrt.

5. Das maBgebliche Entgelt im Sinne der Ziffern 3 und 4 ist das auf einen
Stundensatz umgerechnete Monatsentgelt. Dabei wird ein Stundensatz von
1/165 des Monatsentgelts zugrunde gelegt.

6. Bei den Zuschlagen handelt es sich um Geldanspriiche der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

7. Auf Wunsch der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers sind die Anspriche in
Freizeit umzuwandeln und innerhalb von drei Monaten auszugleichen. Dabei
entspricht ein Zeitzuschlag von 100 Prozent einem Freizeitanspruch von einer
Stunde.
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§ 12
Tarifliche Jahresleistung

. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine tarif-

liche Jahresleistung in Hohe von 100 Prozent ihres monatlichen Arbeits-
entgelts (zum Falligkeitszeitpunkt zustehendes Monatsentgelt ohne
Zuschlage, Sonderzahlungen etc.). Bei Wechsel von Voll- zu Teilzeit oder
umgekehrt im laufenden Kalenderjahr ist der Durchschnitt der letzten zwolf
Monate vor dem Falligkeitstermin zugrunde zu legen.

. Zusatzlich erhalten die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als weitere

tarifliche Jahresleistung 70 Prozent des jeweils im Falligkeitszeitpunkt zu-
stehenden tariflichen Entgelts. Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
auBertariflichen Tatigkeiten/Entgelt gilt als BezugsgréBe das hochste tarif-
liche Monatsentgelt.

. Der Anspruch vermindert sich um je 1/12 fur jeden Kalendermonat, in dem

das Arbeitsverhaltnis im Anspruchsjahr nicht besteht oder ruht.

. Auszahlungstermin und -modus der tariflichen Jahresleistung werden auf

betrieblicher Ebene geregelt; die Jahresleistung ist jedoch spatestens mit dem
Novemberentgelt fallig.

. Voraussetzung fur das erstmalige Entstehen eines Anspruchs ist eine un-

unterbrochene Betriebszugehdorigkeit von mehr als sechs Monaten.

. Eine im Anspruchsjahr bereits gezahlte oder noch zu zahlende Jahresleistung

kann auf die tarifliche Jahresleistung angerechnet werden; nicht angerechnet
werden erfolgs-, leistungs- oder erlésorientierte Zahlungen wie z.B.
Provisionen oder Pramien.

§ 13
Auslagenersatz und Reisekosten

. Der Arbeitgeber erstattet der Arbeitnehmerin bzw. dem Arbeitnehmer unter

Beachtung der steuerlichen Vorschriften die Auslagen, die sie/er ausschlieBlich
im Auftrag und fur Zwecke des Arbeitgebers gemacht hat, soweit die Arbeit-
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nehmerin bzw. der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die steuerlich erforder-
lichen Nachweise liefert.

. Fur die Erstattung der Kosten anlaBlich von Dienstreisen/Dienstgangen gelten
grundsatzlich die steuerlich anerkannten Satze.

Die Benutzung von Verkehrsmitteln bestimmt sich nach den jeweiligen
Richtlinien des Betriebes.

§ 14
Fortzahlung des Entgelts bei Krankheit

. Bei Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit und bei Kuren und Heilverfahren der
Sozialversicherungstrager ist das Entgelt unabhangig von § 4 Abs. 1 Satz 1
des Entgeltfortzahlungsgesetzes in Hohe von 100 % bis zur Dauer von sechs
Wochen zu zahlen.

. Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer ist verpflichtet, jede Arbeits-
verhinderung - insbesondere auch Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer Erkran-
kung - dem Arbeitgeber unverztglich unter Benennung der voraussichtlichen
Dauer mitzuteilen.

Im Krankheitsfall ist dem Arbeitgeber durch die Arbeitnehmerin bzw. den
Arbeitnehmer spatestens am dritten Werktag eine arztliche Arbeitsunféhig-
keitsbescheinigung vorzulegen. Entsprechendes gilt bei Bewilligung einer Kur
oder eines Heilverfahrens durch einen Sozialversicherungstrager oder ein
Versorgungsamt.

. Die Fortzahlung des Arbeitsentgelts kann so lange verweigert werden, wie
die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer den Nachweis entsprechend Abs. 2
nicht gefihrt hat. Das gilt nicht, wenn die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitneh-
mer der Verpflichtung ohne eigenes Verschulden nicht nachkommen konnte.

. Hat der Arbeitgeber begrindete Zweifel an der von der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer vorgelegten Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, kann er
gem. § 369b der RVO eine vertrauensarztliche Untersuchung verlangen. Die
Kosten der Untersuchung tragt der Arbeitgeber.
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5. Kann die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften von einer/einem Dritten Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls
verlangen, der ihr/ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, so wird
dieser Anspruch fur die Dauer und bis zur Hohe der Fortzahlung des Entgelts
an den Arbeitgeber abgetreten. Das gleiche gilt fur die entsprechenden
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung.

§ 15
Entgeltfortzahlung im Todesfall
1. Im Falle des Todes der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers erhalten
seine/ihre Hinterbliebenen (Witwe/Witwer, Lebenspartnerin/Lebenspartner,
unterhaltsberechtigte Kinder) ein Sterbegeld in Héhe des jeweiligen monat-

lichen Arbeitsentgelts

bei einer Betriebszugehorigkeit
von bis zu sechs Monaten far einen Monat,

bei einer Betriebszugehdrigkeit von mehr als
sechs Monaten beginnend mit dem Sterbemonat fur drei Monate.

2. Der Arbeitgeber kann das Sterbegeld mit befreiender Wirkung gegenutber
allen Berechtigten an eine Berechtigte bzw. einen Berechtigten zahlen.
§ 16
Inkrafttreten und Vertragsdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2012 in Kraft.

2. Er ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende kiindbar, frihestens
jedoch zum 31. Dezember 2016.

3. Die Kuindigung hat durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen.

4. Bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages gelten die Bestimmungen dieses
Tarifvertrages weiter.
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5. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, innerhalb von acht Wochen nach
Kindigung und Eingang der Forderungen Verhandlungen Uber den Abschluss
eines neuen Tarifvertrages aufzunehmen.

Protokollnotiz zu § 16:
1. Es besteht Einigkeit, dal3 dieser Tarifvertrag Bindungswirkung zwischen den
Tarifvertragsparteien nur zu den geregelten Sachverhalten entfaltet.

2. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, daBB nach Abschluss dieses Tarif-

vertrages unverziglich Verhandlungen Gber Urheber- und Leistungsschutz-
rechte mit dem Ziel eines baldigen Abschlusses aufgenommen werden.

Neuabschluss mit Anderung der Laufzeit,
Mannheim, den 26. Marz 2012

Tarifverband Privater Rundfunk ver.di
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Deutscher Journalisten-Verband e.V.
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Tarifvertrag Altersvorsorge

Tarifvertrag zur Forderung der
betrieblichen Altersvorsorge
flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Unternehmen des privatrechtlichen Rundfunks
(TPR)

Zwischen dem
Tarifverband Privater Rundfunk e.V.
einerseits
und
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft e.V.
— Fachbereich Medien, Kunst und Industrie —
und
Deutscher Journalisten Verband e.V.

andererseits

wird folgender Tarifvertrag zur Férderung der betrieblichen Altersvorsorge
abgeschlossen:
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§1
Geltungsbereich

Der Tarifvertrag qilt:
raumlich: fir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,

fachlich: far alle Unternehmen, die Rundfunk (Hérfunk und Fernsehen)
veranstalten, betreiben bzw. verbreiten, soweit sie nicht
offentlich-rechtlich organisiert sind,

personlich:  fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bei den
0.g. Unternehmen beschéaftigt sind sowie far Auszubildende
und Volontarinnen und Volontare, jedoch nicht far arbeit-
nehmerahnliche Personen gem. § 12a TVG.

. Der Tarifvertrag findet keine Anwendung auf:

a) Vorstandsmitglieder, Geschaftsfliihrerinnen und Geschaftsfihrer, Prokuristen,
Generalbevollmachtigte, leitende Angestellte gemaB § 5 Abs. 3 BetrVG,

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die lediglich auf Produktionsdauer
beschaftigt werden,

¢) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zur Vertretung oder als Aus-
hilfe beschaftigt werden, sofern die ununterbrochene Beschaftigung zwei
Monate und die gesamten Zeiten der Beschaftigung pro Kalenderjahr
sechs Monate nicht Gberschreiten,

d) Ferienaushilfen (Schulerinnen und Schuler) und Semesterferienaushilfen
(Studentinnen und Studenten).

e) Auf Praktikantinnen und Praktikanten findet der Tarifvertrag keine An-
wendung.

. Die Bestimmungen des Tarifvertrages haben auch Geltung fur Teilzeit -

beschaftigte nach MaBgabe des tatsachlichen Umfangs ihrer Beschaftigung.
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4. Der Tarifvertrag stellt fur das Arbeitsverhéltnis rechtsverbindliche Mindest -
bedingungen auf: Fur die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer glinstige-
re einzelvertragliche Regelungen sind zulassig. Betriebsvereinbarungen und
Regelungsabreden mit glnstigeren Bedingungen bleiben bestehen. Das
Recht zur Kundigung und sonstige Beendigungstatbestande bleiben
unberthrt.

§ 2

Grundsatz der Entgeltumwandlung

Die Vorschriften dieses Tarifvertrages regeln die Entgeltumwandlung zum
Zwecke der Altersversorgung.

§3
Anspruch

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen haben im Rahmen der nachfolgenden
Bestimmungen einen Anspruch, tarifliche Entgeltbestandteile zugunsten einer
Versorgungszusage zum Zwecke der Altersversorgung umzuwandeln.

§4
Entgeltumwandlung
Die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer kann verlangen, dass ihre bzw. seine
kunftigen tariflichen Anspriche vollstandig oder teilweise in eine Anwartschaft

auf betriebliche Altersversorgung umgewandelt werden.

Bei der Entgeltumwandlung dirfen 1/160 der BezugsgroBe (West) nach § 18
Abs. 1 des IV. Buches Sozialgesetzbuch nicht unterschritten werden.
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§5
Zusageform

Wird die betriebliche Altersversorgung Uber eine Direktversicherung, eine
Pensionskasse oder einen Pensionsfonds durchgeftihrt, wird eine Beitragszusage
mit Mindestleistung gemaB § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG erteilt.

1.
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§ 6

Durchfihrungswege

Der Arbeitgeber kann jeden nach dem Betriebsrentengesetz zulassigen
Durchfuhrungsweg der betrieblichen Altersversorgung anbieten. Im Weiteren
gilt § 1a BetrAVG in der Fassung vom 26.06.2001.

Bietet der Arbeitgeber einen bestimmten, nach §§ 10a, 82 Abs. 2 EStG forder-
fahigen Durchfuhrungsweg der betrieblichen Altersversorgung an, so kann
der/die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin nur diesen wéahlen.

Der Arbeitgeber kann dem/der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin anbieten, die
Umwandlung in einer bestehenden Einrichtung der betrieblichen Altersver-
sorgung durchzufuhren; ist dieser Weg nicht foérderfahig gem. §§ 10a, 82 Abs.
2 EStG, muss der Arbeitgeber zusatzlich einen forderfahigen Durchfuhrungs-
weg der betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds,
Direktversicherung) anbieten.

Die Auswahl der/des Vertragsunternehmen/s obliegt dem Arbeitgeber. Die
Tarifvertragsparteien empfehlen, den Zukunftsfond Medien oder das Ver-
sorgungswerk der Presse zur betrieblichen Altersversorgung anzuwenden.

. Sofern im Fall der Direktversicherung und der Pensionskasse der Altersvor-

sorgebetrag mit pauschaler Lohnsteuer belastet ist, wird diese von der Arbeit-
nehmerin bzw. dem Arbeitnehmer getragen.
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§7
Ausschluss

Der Anspruch nach § 4 ist ausgeschlossen, soweit er fur denselben Zeitraum von
einem anderen Arbeitgeber bereits erfullt worden ist.

§ 8
Antrag/Verfahren

1. Der Antrag auf betriebliche Altersversorgung oder Anderungsantrage sind
spatestens zwei Monate vor dem 1. des Monats, zu dem die Vereinbarung
Uber die betriebliche Altersversorgung bzw. die Anderung in Kraft treten
sollen, schriftlich geltend zu machen.

2. Die Vereinbarung Uber die betriebliche Altersversorgung bedarf der Schrift-
form.

3. Der/die Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin ist an diese Entscheidung fur ein
Kalenderjahr gebunden.

§9
Falligkeit

Das umzuwandelnde Entgelt entsteht unabhéngig von der jeweiligen tariflichen
Regelung zum 30.11. als Jahreseinmalbetrag und ist zu diesem Termin fallig.
Durch Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien koénnen abweichende,
zeitlich vor dem 30. 11. liegende, Entstehungs- und Falligkeitstermine festgelegt
werden.

§ 10
Unverfallbarkeit

Fur die Unverfallbarkeit der Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung
gelten die gesetzlichen Vorschriften.
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§ 11
Fortfihrung der Versorgungsanwartschaft

Bei Einstellung einer Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers, die bzw. der
Uber eine Versorgungsanwartschaft aus dem Zukunftsfond Medien oder dem
Versorgungswerk der Presse verfuigt, ist der Arbeitgeber auf Verlangen der
Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers verpflichtet, den Vertrag fortzufihren,
soweit der Arbeitgeber einen solchen Durchfihrungsweg anwendet.

§ 12
Bestehende Regelungen zur Altersversorgung

Unberlhrt bleiben bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Betriebs-
vereinbarungen oder Individualvereinbarungen zur betrieblichen Altersversor-
gung sowie Anwartschaften aus solchen, es sei denn, es werden von den jewei-
ligen Parteien abweichende Vereinbarungen getroffen.

§ 13
Inkrafttreten und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 01. 10. 2002 in Kraft. Es gilt eine beidseitige
Erklarungsfrist bis zum 01. 10. 2002. Er kann schriftlich mit einer Frist von
sechs Monaten zum Jahresende gekiindigt werden, erstmals zum 31. 12. 2008.

2. Bei Verdnderungen der zu Grunde liegenden gesetzlichen Regelungen neh-
men die Tarifvertragsparteien unverzlglich Beratungen Uber notwendige
Anpassungen dieses Tarifvertrages auf. Sind wesentliche gesetzliche
Rahmenbedingungen beruhrt (beispielsweise bei steuer- oder abgabenrecht-
lichen Bedingungen), kann er mit einer Frist von drei Monaten zum
Monatsende gekindigt werden.
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Protokollnotiz zum Tarifvertrag zur Férderung der

betrieblichen Altersvorsorge

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass bezlglich Entgelt-
umwandlungsvereinbarungen, die zwischen dem 01. 01. 2002 und dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages abgeschlossen wurden, der Tarifvertrag bereits ab
dem 01. 01. 2002 gilt.

Berlin, den 17. September 2002

. ver.di
Tarifverband Privater Rundfunk e.V. Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Klaus Schunk Frank Werneke

Matthias von Fintel

Deutscher Journalisten Verband
Hubert Engeroff
Rolf Lautenbach
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Tarifvertrag Volontdrinnen

Tarifvertrag
fuir Redaktionsvolontarinnen
und Redaktionsvolontare

im Privaten Rundfunk

Zwischen dem
Tarifverband Privater Rundfunk (TPR)
einerseits
und dem

Deutschen Journalisten-Verband e.V.
— Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten -

sowie

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
— Fachbereich Medien, Kunst und Industrie —

andererseits

wird folgender Tarifvertrag fir Redaktionsvolontarinnen und
Redaktionsvolontéare abgeschlossen:
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§1
Geltungsbereich

. Der Tarifvertrag gilt:

raumlich:  fur die Bundesrepublik Deutschland.

fachlich: far alle Unternehmen, die Rundfunk (Hé6rfunk und Fernsehen)
veranstalten, anbieten, betreiben bzw. verbreiten oder solchen
Unternehmen Programme zur Weiterverbreitung zur Verfligung
stellen, soweit sie nicht 6ffentlich-rechtlich organisiert sind.

personlich: fir die bei den o.g. Unternehmen angestellten Redaktionsvolon-
tarinnen und Redaktionsvolontare. Sie werden im folgenden
kurz in der Mehrzahl ,Volontare” genannt.

. Der Tarifvertrag stellt fur das Arbeitsverhaltnis rechtsverbindliche Mindest-

bedingungen auf. Fur die Volontare gunstigere Einzelvereinbarungen
kénnen getroffen werden.

. Arbeitgeber und Volontdre haben Anspruch auf einen schriftlichen Aus-

bildungsvertrag, dem das jeweilige Musterformular zugrunde zu legen ist.

§ 2
Ausbildungszeit und Fristen

. Das Volontariat dauert 24 Monate. Es kann in gegenseitigem Einvernehmen

verkirzt werden, wenn aufgrund vorangegangener journalistischer Berufs-
erfahrung gewahrleistet ist, dass das Ziel der Ausbildung in klrzerer Zeit
erreicht werden kann. Im Ubrigen kann das Volontariat durch Ubernahme in
das Redakteursverhéltnis abgeklrzt werden. Eine Mindestausbildungszeit
von 18 Monaten soll nicht unterschritten werden.

. Die Vertragsparteien vereinbaren eine Probezeit von drei Monaten. Innerhalb

der Probezeit kénnen beide Vertragsparteien die Kindigung unter Ein-
haltung einer Frist von einem Monat jeweils zum Monatsende erklaren.
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3. Nach Ablauf der Probezeit ist eine Kindigung nur zulassig: beiderseits aus
einem wichtigen Grund (verhaltensbedingt) ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist.

4. Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 3 unter
Angabe der Kindigungsgrinde erfolgen.

§3
Art der Ausbildung

1. Das Volontariat ist ein befristetes Beschaftigungsverhéltnis mit dem Ziel der
Ausbildung fur den Redakteursberuf.

2. Das Volontariat hat das Ziel, die Volontare zu befahigen, an der Erftllung der
offentlichen Aufgabe des Rundfunks in einem dualen System mitzuwirken.
Die Ausbildung umfasst die Vermittlung aller gangigen journalistischen Auf-
gaben und Darstellungsformen sowie der rechtlichen Grundlagen in prakti-
scher und theoretischer Hinsicht, die sich bei der Herstellung eines Rundfunk-
programms ergeben. Durch die Ausbildung sollen die Volontare befahigt
werden, die technischen, redaktionellen und gestalterischen Grundlagen der
Rundfunkarbeit zu beherrschen sowie eigenverantwortlich Programme/-teile,
Sendungen und Sendebeitrage herstellen zu kénnen, die dem informieren-
den, unterhaltenden und bildenden Aufgaben des Rundfunk gerecht werden.
Sollte ,Online” im Unternehmen oder in verbundenen Unternehmen ange-
boten werden, sollte auch hier ausgebildet werden.

3. Ausbildungsplan
a) Die Ausbildung erfolgt nach einem im Ausbildungsbetrieb besonders
festgelegten Ausbildungsplan. Darin sind Art, sachliche und zeitliche
Gliederung sowie Ziel und Inhalte der Ausbildung und die Ausbildungs-
stationen festzulegen. Die Volontéare werden wahrend der Ausbildung von
einem Ausbildungsredakteur betreut.

b) Der Ausbildungsplan wird mit Beginn des Volontariates festgelegt und soll
einen moglichst individuellen Ausbildungsablauf ermoglichen. Der Aus-
bildungsplan wird in Zusammenarbeit mit den Volontaren, dem
Ausbildungsredakteur und dem Chefredakteur bzw. Programm-
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verantwortlichen erstellt. Spatere Anderungen der Plane aus betrieblichen
Grunden (z.B. Programmrelaunch), die unter Bertcksichtigung des jewei-
ligen Ausbildungsstandes/Qualifizierungsverlaufs des Volontars vorge-
nommen werden sollen, sind kurzfristig durch den Ausbildungsbetrieb
méglich. Die Anderungen des Ausbildungsplans werden dem Volontar
durch das Ausbildungsunternehmen rechtzeitig schriftlich mitgeteilt. Es ist
die Schriftform erforderlich. Aus programmbedingten Griinden kann eine
kurzfristige Anderung des Ausbildungsplanes vereinbart werden.

Der Arbeitgeber wird den Volontaren die Teilnahme an Uberbetrieblichen
Seminaren und Praktika in anderen Medienbereichen gemaB dem Aus-
bildungsvertrag beigefligten Ausbildungsplan in anerkannten Ausbildungs-
statten ermdglichen. Mindestens acht Wochen der Ausbildungszeit missen
fur diese Uberbetriebliche Ausbildung der Volontére zur Verfiigung stehen. In
diesem Zeitraum sollen die Kenntnisse sowohl in theoretischer als auch in
praktischer Hinsicht vertieft werden.

. Im ersten Jahr der Ausbildung nehmen die Volontédre an Uberbetrieblichen

Seminaren in einer Gesamtdauer bis zu vier Wochen zur theoretischen Unter-
mauerung der praktischen betrieblichen Ausbildung teil (§ 3 Abs. 3). Im ersten
Teil des Volontariats sollen die Volontare mindestens einmal an einem vier-
wochigen Uberbetrieblichen Bildungsseminar teilnehmen.

Protokollnotiz zu § 3 Absatz 5:

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, einen einheitlichen Ausbildungsplan
verbindlich festzuschreiben, in dem insbesondere die Art und Weise der Uber-
betrieblichen Ausbildung verbindlich festgeschrieben wird.

§4
Ausbildungsvergiitung

. Die Ausbildungsvergltung richtet sich nach § 2 Absatz 2 des Entgelttarif-

vertrages fur den privaten Rundfunk (TPR) in seiner jeweils gultigen Fassung.

. Die Vereinbarung dieser Vergutung schlieBt die Moéglichkeit einer Erhéhung

aufgrund von betrieblichen Bestimmungen nicht aus.
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§5
Auslagenersatz

. Der Arbeitgeber tragt alle Kosten, die im Rahmen der Volontarsausbildung
entstehen. Darunter fallen alle betrieblichen und Uberbetrieblichen Aus-
bildungsveranstaltungen sowie entstehende Teilnahmegebthren, Fahrt und
Aufenthaltskosten.

. Der Arbeitgeber ersetzt den Volontdren unter Beachtung der steuerlichen
Vorschriften die Auslagen, die ausschlieBlich im Interesse und fur die Zwecke
des Arbeitgebers gemacht hat (Auslagenersatz), sowie die Betrage, die die
Volontéare fur den Arbeitgeber auf dessen Veranlassung hin ausgegeben hat
(durchlaufende Kosten), soweit die Volontdre dem Arbeitgeber die steuerlich
erforderlichen Nachweise liefert. Fir die Erstattung der Kosten anlasslich von
Dienstreisen gelten die steuerlich anerkannten Satze.

§ 6
Urheberrecht

. Die Auswertung der Urheber- und Leistungsschutzrechte ist auf Zweck und
Dauer des Ausbildungsvertrages beschrankt. Die Nutzung ist nur frei im
Rahmen des Ausbildungsvertrages und seiner Erftllung. Das bedeutet, nach
dem Vertragszweck bestimmen sich der rdumliche, der zeitliche und inhalt-
liche Umfang des Nutzungsrechts, das dem Arbeitgeber eingerdumt wird
sowie die jeweils eingerdumte Nutzungsart.

. Die Urheberpersdnlichkeitsrechte der Volontare bleiben unberthrt.
§7
Pflichten des Arbeitgebers
. Der/dem Volontar/in wird (spatestens) drei Monate vor Beendigung des

Volontariats mitgeteilt, ob er/sie Ubernommen wird. In regelmaBigen Ab-
stdnden findet ein Mitarbeitergesprach statt.
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2. Den Volontdren diurfen nur angemessene Arbeiten Ubertragen werden, die
dem Ausbildungszweck dienen und dem Ausbildungsplan zuzuordnen sind.

3. Der Arbeitgeber gibt den Volontaren die Mdéglichkeit, die im Rahmen der
journalistischen Produktion einer Rundfunksendung anfallenden Aufgaben
systematisch zu erlernen und durch eine standige Mitarbeit Kenntnisse fur
seine spatere berufliche Tatigkeit zu erwerben.

4, Die Volontare durfen nur einvernehmlich zur Produktion oder Prasentation
von Wirtschaftswerbung/Werbespots herangezogen werden.

§8
Zeugnis und Personalakte

Den Volontaren ist bei einvernehmlicher Auflésung des Ausbildungsvertrages
oder nach Abschluss der Ausbildungszeit auf Antrag unverzuglich, spatestens
jedoch nach 14 Tagen, ein Zeugnis auszuhandigen. Das Zeugnis muss sich auf
seine Leistungen und Fihrung wahrend der Ausbildung erstrecken.

§9
Inkrafttreten und Schlussformulierung
1. Dieser Tarifvertrag tritt riickwirkend zum 1. Januar 2005 in Kraft.

2. Er ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende kiindbar, friihestens
zum 31.12.2008.

3. Die Kuindigung hat durch eingeschriebenen Brief zu erfolgen.

4. Bis zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages gelten die Bestimmungen dieses
Tarifvertrages weiter.

5. Erganzend zu den Bestimmungen dieses Tarifvertrages gelten die Regelungen
aus dem Manteltarifvertrag fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
Unternehmen des privatrechtlichen Rundfunks in der jeweils gultigen
Fassung.
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Tarifvertrag Volontdrinnen

Berlin, den 27. April 2005

ver.di
Tarifverband Privater Rundfunk e.V. Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Klaus Schunk Frank Werneke

Matthias von Fintel

Deutscher Journalisten Verband e.V.
Hubert Engeroff
Michael Konken
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W-2982-02-0610

Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:
Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht [ weiblich [0 mannlich

Beschaftigungsdaten

[ Arbeiter/in
] Beamter/in
[ Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[] DO-Angestellte/r
(] freie/r Mitarbeiter/in

L] Vollzeit
L] Teilzeit
[J Erwerbslos

[] Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

] Azubi-Volontar/in - Referendar/in bis

[ Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

] Praktikant/in bis

L] Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Branche

ausgelbte Tatigkeit

[J ich bin Meister/in—Techniker/in—Ingenieur/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst Euro

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgeméaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zum Monatsende []
[] halbjahrlich
[ jahrlich

zur Monatsmitte []
] monatlich

[ vierteljghrlich

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahiten Unternehmen)

Personalnummer (nur fir Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fur Rentner/
innen, Pensiondr/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fur Hausfrauen/Hausmanner, Schuler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, héhere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betref-
fenden Daten, deren Anderungen und Ergéanzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes
in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer
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